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VOLLEYBALL
DANMARK

styrelsen “

DATO og TID 18. maj 2026 kl. 16.00-18.00
STED Microsoft Teams-mgde
Pau Lund-Larsen, Jgrgen Bentzen, Lars Mayland, Robert Mikelsons, Maja Pilgaard,
DELTAGERE Cecilie Kgllner Olsen, Jakob Stenmann Hansen, Camilla Ellehave,
Nicolai Kaas Nordstrgm, Claus Bgllingtoft (ref.)
GASTER
AFBUD Jacob Stein Brinck, Kaj Jeppesen

Refe

1.

3.

rat

Velkomst og dagsorden
Ref.
a. Velkomst og praesentation.
Praesentationsrunde.
Kaj overtager sekretaerfunktionen for bestyrelsen fra Claus efter sommerferien.
b. Godkendelse og prioritering af dagsorden.
Godkendt.

Repraesentantskabsmgde den 10. maj 2026
Evaluering og opsamling.

Ref.

Bestyrelsen oplevede en positiv afvikling af mgdet, hvor arsrapporten for 2025 og strategien for de
kommende ar blev godkendt. 1 2025 lykkedes det bade at styrke skonomien og de sportslige
aktiviteter i Volleyball Danmark. Der er genskabt et solidt gkonomisk fundament med en
egenkapital pa 1,5 mio. kr.

Der er fem spor i strategien "Mod en ambitigs fremtid":
Internationale resultater

Beeredygtig finansiering

Fanrelationer

Digital kapacitet

Medlemsvaekst

apwn -

De enkelte spor og resultatmal er uddybet her: VD-Strategi-2026-29.pdf.

Bestyrelsen var glade for, at bestyrelsen var blevet styrket med to nye medlemmer. Velkommen til
Camilla Ellehave og Jacob Stein Brinck.

Volleydag den 9. maj 2026
Evaluering og opsamling.
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https://volleyball.dk/wp-content/uploads/2026/04/VD-Strategi-2026-29.pdf

Ref.

Pau refererede, at der var en god dag med hgjt engagement fra deltagerne. Der var fokus pa to af
de fem spor i den nye strategi: Fanrelationer og Digital kapacitet. Der blev drgftet, hvordan vi kan
@ge synlighed og engagere flere fans, samt hvordan det kan gge vores kommercielle vaerdi. Under
digitalisering var fokus iszer pa de nye muligheder og omkostningsbesparelser, som kunstig
intelligens kan give for bade forbundet og klubber. Det blev drgftet, hvordan teknologien kan dbne
op for langt hurtigere og billigere udvikling af nye produkter og mader at samarbejde pa.

Bestyrelsen vurderede, at der var et hgjt udbytte af dagen. Det blev drgftet, hvordan vi kan fa
endnu flere deltagere med pa volleydagen fremover.

4. Diverse orientering
Ref.
a. Orientering fra administrationen.
Nicolai orienterede.
e God stemning i administrationen — vi gar ind i en travl periode med landskampe
mm.
God respons fra administrationen pa Volleydag og Repraesentantskabsmgdet.
Thomas har allerede bidraget med CSR-system.
Frederik er i god gang med camps-projekt.
Sara og Christina har fokus pa rekruttering fra gymnasier.
Der er flere volleyballspillere, der sgger til udenlandske klubber.

b. Orientering fra Pau og gvrige bestyrelsesmedlemmer.
e Maja orienterede fra Ungdomsudvikling. Har draftet problematik vedr. flere piger
end drenge i gymnasiesegmentet, som administrationen er gaet i gang med at
arbejde med.

5. @konomi
Status.

Ref.
Det ser fornuftigt ud i forhold til budget, og likviditeten er god.

6. Konstituering — et medlem til Forretningsudvalget

Der skal udpeges et medlem til Forretningsudvalget. Forperson og skonomiansvarlig er fgdte
medlemmer.

Ref.
Jorgen blev udpeget til Forretningsudvalget.

7. Konstituering — ansvarlige for de nedsatte bestyrelsesudvalg
e Drgftelse af hvilke udvalg der skal veere.
e Der skal udpeges forpersoner og bestyrelsesmedlemmer i de nedsatte bestyrelsesudvalg.

Ref.

Pau gennemgik organisationen. Hvad er udvalgenes og administrationens roller i forhold til at lave
strategier?

Udvalgene har en central rolle i udmgntning af strategierne.

P& naeste mgde drgftes:

e Organisering
Hvad er administrationens ansvar, og hvad er bestyrelsens ansvar
Indsatsomrader defineres og fordeles, herunder udvikling og drift
Endelig konstituering

Indtil da fortsaetter udvalgene som nedsat af sidste bestyrelse.
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8. Kommende mgder mm.

Ref.
Naeste mgde holdes sgndag den 23. august i Idreettens Hus.

Punkter bl.a.:

e Mgdeplan for saesonen, inklusive Repraesentantskabsmgde 2027
Drgftelse af udvalgsstruktur i forhold til strategi
Gennemgang af udvalgskommissorier og bemanding af udvalg
@konomi — halvarsrapport, herunder forecast for 2026
Evt. online deltagelse pa Repraesentantskabsmgde

9. Forretningsordener
Til orientering.
a. Forretningsorden for bestyrelsen
b. Forretningsorden for forretningsudvalget

10. Eventuelt

Ref.
e Jogrgen deltager i repraesentantskabsmgde i FVBK
e Robert deltager i repraesentantskabsmgde i SVBK

11. Information til offentligggrelse

Ref.
¢ Nyhed om at bestyrelsen er i gang
e Strategisk fokus

Pau laver oplaeg til administrationen.
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