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Forretningsorden for
Volleyball Danmarks Bestyrelse Reglement 1.2

§ 1 Bestyrelsen
Stk. 1 Forretningsordenen er udarbejdet i henhold til Volleyball Danmarks vedtaegter § 13.8 af
Volleyball Danmarks bestyrelse med det formal at definere rammerne for bestyrelsens arbejde.

Stk. 2 Bestyrelsen er ansvarlig for den samlede forvaltning af Volleyball Danmarks virksomhed
efter de retningslinjer, som Volleyball Danmarks repraesentantskab afstikker.

Stk. 3 Bestyrelsen fastlaegger, hvilke ansvarsomrader de enkelte bestyrelsesudvalg skal varetage.

§ 2 Beslutninger

Stk. 1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar den er indkaldt i henhold til denne forretningsorden,
og mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede pa mgdet, heriblandt forperson eller
naestforperson.

Stk. 2 Bestyrelsesmgder kan afholdes enten med fysisk fremmgde eller via digitale platforme,
eller som en kombination af ovenstaende. Hvor saerlige forhold, herunder tidsmaessige forhold,
taler herfor, kan bestyrelsen behandle en sag skriftligt.

Stk. 3 Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal og i tilfaelde af stemmelighed er
forpersonens stemme afggrende. | formandens fraveer, er naestforpersonens stemme afggrende i
tilfeelde af stemmelighed.

§ 3 Habilitet

Stk. 1 Et bestyrelsesmedlem, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke traeffe afggrelse, deltage i
afggrelsen eller i gvrigt medvirke ved behandlingen af den pagaeldende sag — eller veere til stede i
mgdelokalet eller onlinemgdet under sagens behandling og afstemning.

Bestyrelsesmedlemmet er selv ansvarlig for at meddele evt. habilitetsudfordringer til formanden
hurtigst muligt — ogsa i tvivistilfeelde. Bestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt et medlem ma
vurderes at have en sadan seerlig interesse i en sag, at medlemmet ma anses for inhabil.
Bestyrelsesmedlemmet er ikke afskaret fra at deltage i bestyrelsens diskussion af og beslutning
om, hvorvidt medlemmet er inhabilt i sagen.

Alle bestyrelsesmedlemmer kan til enhver tid rejse et habilitetsspgrgsmal i forhold til en given
sag.

§ 4 Mgdernes planlagning

Stk. 1 Bestyrelsens mgder indkaldes af forpersonen, der pa det fgrste mgde efter et
repraesentantskabsmgde forelaegger et forslag til mgdeplan for perioden frem til naeste ordinzere
repraesentantskabsmegde.

Stk. 2 Bestyrelsen skal herudover afholde ekstraordinaere mgder, safremt minimum 2
bestyrelsesmedlemmer eller den administrerende direktgr anmoder om det, og ekstraordinaere
mgder kan afholdes med fa dages varsel.
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§ 5 Mgdets indkaldelse
Stk. 1 To uger forud for et ordineert bestyrelsesmgde udsendes udkast til dagsorden sammen
med anmodninger om punkter til dagsordenen.

Stk. 2 Senest 5 hverdage fgr det ordinzere bestyrelsesmgdes afholdelse fremsendes den endelige
dagsorden sammen med alle relevante bilag.

§ 6 Mgdets afholdelse

Stk. 1 Bestyrelsesmgderne ledes af forpersonen. Forpersonen kan dog uddelegere mgdeledelsen
af et bestyrelsesmgde eller af udvalgte punkter pa et bestyrelsesmgde til et andet
bestyrelsesmedlem.

Stk. 2 Ved forpersonens forfald overgar hans befgjelser til naestforpersonen.

Stk. 3 Safremt der efter udsendelsen af den endelige dagsorden fremkommer punkter
til dagsordenen, afggr bestyrelsen selv, om punktet skal behandles.

Stk. 4 Safremt der efter udsendelsen af den endelige dagsorden fremkommer dokumenter til
belysning af en sag, afger bestyrelsen, om sagen skal behandles med de for sent fremkomne
dokumenter, eller om sagen skal udseettes til et kommende mgde.

§ 7 Mgdelederens opgaver
Stk. 1 Mgdelederen har ansvaret for, at forhandlingerne pa mgdet foregar saledes, at punktet
belyses tilfredsstillende, inden der traeffes en afggrelse.

Stk. 2 Mgdelederen har ansvaret for udarbejdelsen af et referat af mgdet. Referatet skal som
minimum omfatte en angivelse af de punkter, der er forhandlet, hvilke beslutninger der er truffet,
samt hvem som er ansvarlig for udfgrelsen.

Stk. 3 Udkast til referat udsendes umiddelbart efter mgdets afholdelse med anmodning om, at
bestyrelsens medlemmer indsender eventuelle kommentarer til referatet. Udkastet skal indeholde
en slutdato for indsendelse af kommentarer, og slutdatoen skal vaere senest 8 dage efter mgdets
afholdelse.

Stk. 4 Efter slutdagen for kommentarer til referatet udarbejdes det endelige referat, der herefter
udsendes senest 3 arbejdsdage efter slutdatoen. Er der uenighed om indholdet i referatet, er det
mgdelederens ansvar at udfeerdige en endelig formulering.

Stk. 5 Det endelige referat godkendes som fgrste punkt pa det naestkommende bestyrelsesmgde.
§ 8 DIF's Code of Conduct

Stk. 1 Volleyball Danmarks bestyrelse fglger retningslinjerne i DIF's Code of Conduct, som er
vedhaeftet denne forretningsorden som Appendiks A.

Vedtaget af Volleyball Danmarks bestyrelse 30. maj 2023.
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Appendiks A

1.
Bestyrelsen sikrer abenhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet, hvor bestyrelsesbeslutninger
som minimum Igbende kommunikeres til medlemskredsen.

2.

Der skal vaere abenhed og gennemskuelighed i forbundets gkonomiske forvaltning og i regn-
skabsafleeggelsen, herunder skal ansvaret herfor vaere forankret i bestyrelsen, og budgetter og
regnskaber skal vaere offentligt tilgaengelige.

3.
Bestyrelsen sgrger for, at DIF p4 anmodning kan fa alle oplysninger om forbundets gkonomiske
forhold, og i visse situationer skal bestyrelsen informere DIF om gkonomiske forhold.

4.
Bestyrelsen skal sikre, at forbundet fglger bestemmelserne i Kulturministeriets til enhver tid
geeldende regnskabs- og revisionsinstruks.

5.
Forbundsbestyrelsen tilser, at der med passende mellemrum drgftes og vedtages visioner, strategier
og politikker

6.
Principperne for opgave- og rollefordelingen mellem bestyrelse og administration skal vaere
nedfaeldet.

7.

Den samme person ma ikke bestride bade en bestyrelsespost og vaere ansat som medarbejder i
forbundet. Anden form for interessesammenfald skal som minimum oplyses og videst muligt
omfang undgas.

8.
Bestyrelsen er ansvarlig for, at repraesentantskabet far optimal mulighed for at udfgre sine
kontrolfunktioner over for bestyrelsen.

9.
Bestyrelsen sikrer, at forbundet er til stede pa DIF's repreesentantskabsmgder dvs. arsmgder og
budgetmgder, medmindre helt saerlige grunde forhindrer dette.

10.
Bestyrelsen sikrer, at forbundet overholder alle ovenstaende bestemmelser og regler i gvrigt i henhold
til DIF's love for dermed at sikre tillid til dansk idreet og den frivillige foreningsverdens trovaerdighed.
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