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8 1. Forretningsudvalget

Denne forretningsorden er udarbejdet i henhold til VVolleyball Danmarks loves § 16 stk. 10 af
Volleyball Danmarks bestyrelse, med det formal at definere rammerne for arbejdet og ansvaret
i forretningsudvalget.

Stk. 2 Forretningsudvalget tegner Volleyball Danmark udadtil i alle forhold. Denne kompeten-
ce kan af et enigt forretningsudvalg uddelegeres helt eller delvist til Volleyball Danmarks
direktar.

Stk. 3 Forretningsudvalget har felgende opgaver og kompetencer:

a. Ansvaret for VDs drift, herunder beslutning i sager, som ikke har et politisk indhold,
der kreever behandling i bestyrelsen. Formanden eller dennes stedfortreeder afger, om
en sag skal behandles i bestyrelsen. Hvis 2 medlemmer af FU kreever det skal en sag
behandles i bestyrelsen.

b. VDs personale, herunder ansattelses- og afskedigelsessager, lenforhold i henhold til
budgettets rammer mv. Ansvaret for ansattelse af VD’s direktar ligger dog i bestyrel-
sen.

VD’s direktgr har ansvaret for VDs daglige drift.

c. Ansvaret for udarbejdelse af VD’s budgetforslag til bestyrelsen.

d. Ansvaret for den daglige gkonomistyring og afrapportering af gkonomisk status til
bestyrelsen, herunder ogsa indstillinger om budgetendringer i det lgbende budget.

e. Ansvaret for at forberede bestyrelsens mader, herunder at udarbejde ngdvendige
indstillinger/afklaringer af punkter til behandling.

03-02-2018
Forretningsorden for

Volleyball Danmarks Forretningsudvalg Gr. nr.
1.6

8 2. Forretningsudvalgets sammensatning

Bestyrelsen udpeger et forretningsudvalg pa 4 personer bestaende af formanden, nastfor-
manden, den gkonomiansvarlige samt yderligere et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2 Formanden er formand for forretningsudvalget.

Stk. 3 Derudover supplerer forretningsudvalget sig med Volleyball Danmark’s ledelsesgruppe.

§ 3. Beslutninger

Forretningsudvalget er beslutningsdygtig nar:

= Den er indkaldt i henhold til denne forretningsorden.

» Mindst 3 medlemmer af forretningsudvalgets medlemmer er til stede pa madet.

Stk. 2 Hvor serlige forhold, herunder tidsmassige forhold, taler herfor, kan Forretningsud-
valget behandle en sag skriftligt.

Stk. 3 Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 4 | ganske serlige tilfelde, hvor det ikke er muligt pa nogen made at verificere Forret-
ningsudvalgets holdning til en sag, kan formanden pa alle omrader traeffe beslutning pa
Forretningsudvalgets vegne.

Stk. 5 I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende. Hvis formanden ikke
deltager i madet, bortfalder forslaget, safremt der ikke er enstemmighed.

8 4. Mgdernes planlegning

Forretningsudvalgets mgder indkaldes af formanden, der pa det farste made efter et repree-
sentantskabsmgade forelaegger et forslag til magdeplan for det kommende ar.

Stk. 2 Udover de fastlagte mader kan formanden indkalde til ekstraordinare mader efter
behov.
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§ 5. Mgdets indkaldelse

To uger forud for et bestyrelsesmgde udsendes udkast til dagsorden sammen med anmod-
ninger om punkter til dagsordenen.

Stk. 2 Senest 5 hverdage far mgdets afholdelse fremsendes den endelige dagsorden sammen
med alle relevante bilag.
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§ 6. Madets afholdelse

Forretningsudvalgsmgderne ledes af formanden.

Stk. 2 Ved formandens forfald overgar hans befgjelser til en af formanden udpeget deltager.
Stk. 3 Safremt der efter udsendelsen af den endelige dagsorden fremkommer punkter

til dagsordenen, afger forretningsudvalget selv, om punktet skal behandles.

Stk. 4 Safremt der efter udsendelsen af den endelige dagsorden fremkommer dokumenter til
belysning af en sag, afger forretningsudvalget, om sagen skal behandles med de for sent
fremkomne dokumenter, eller om sagen skal udsattes til et kommende made.

8 7. Mgdelederens opgaver

Mgadelederen har ansvaret for, at forhandlingerne pa madet foregar saledes, at punktet belyses
tilfredsstillende, inden der treeffes en afgarelse.

Stk. 2 Madelederen har ansvaret for udarbejdelsen af et referat af mgdet. Referatet skal som
minimum omfatte en angivelse af de punkter, der er forhandlet, hvilke beslutninger der er
truffet, samt hvem der er ansvarlig for udferelsen.

Stk. 3 Udkast til referat udsendes umiddelbart efter mgdets afholdelse med anmodning om, at
forretningsudvalgets medlemmer indsender eventuelle kommentarer til referatet. Udkastet
skal indeholde en slutdato for indsendelse af kommentarer.

Stk. 4 Efter slutdagen for kommentarer til referatet udarbejdes det endelige referat, der herefter
udsendes sa hurtigt som muligt. Er der uenighed om indholdet i referatet, er det mgdelederens
ansvar at udferdige en endelig formulering. Med mindre szrlige forhold ger sig geeldende,
skal referatet udsendes senest 10 arbejdsdage efter mgdet sammen med bilag der danner
grundlag for beslutninger.

Stk. 5 Det endelige referat godkendes som farste punkt pa det naestkommende forretningsud-
valgsmade.

§ 8. @konomiske forhold
Forretningsudvalgets medlemmer er forpligtet til at overholde Volleyball Danmarks reglement
for omkostningsdaekning til frivillige ledere.

§ 9. Seerlige forhold
Formanden kan uddelegere sin kompetence, jf. denne forretningsorden til et medlem af
Volleyball Danmarks ledelsesgruppe.

Vedtaget af VVolleyball Danmarks bestyrelse 3. februar 2018.
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